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Je kan in de module enkel de groene velden invullen
1. Vul op lijn 11 de periode in waarvoor je de subsidie denkt te kunnen aanvragen. Neem steeds de eerste van een maand. Ben je actief tot eind december, dan moet je bij de eindperiode steeds 31 december ingeven
2. Maak de keuze tussen uren of VTE.
a. Kies je voor uren, dan vul je vanaf lijn 18 tot 29 per maand de uren in per functie
b. Kies je voor VTE, dan vul je vanaf lijn 35 tot 46 per maand de VTE in. 
Aan Opgroeien geef je in het aanvraagformulier enkel de totalen mee. 
3. Kies op lijn 51 in welke kinderen je opvangt in de locatie. 
4. Noteer in lijn 60 je aantal IKT prestaties als je IKT hebt. 
5. Noteer in lijn 64 je opvanguren met vrije prijs als je plaatsen hebt met vrije prijs.
Heb je alles ingevuld dan zie je op lijn 71 hoeveel je ratio is. Staat er in het vak 71 een “JA” dan heb je recht op de subsidie. Staat er een “Neen”, dan heb je onvoldoende begeleidingsuren en heb je geen recht op de uitbetaling.
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